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Aeon est en plein développement en 2022. Créée en
Février, l'association a intégré 10 écoles primaires
soit 170 enfants accompagnés, et 100 membres
nous ont rejoints.

Pour soutenir le développement, nous prévoyons
détendre nos programmes dans les départements
du Loiret, des Hauts-de-Seine, de Paris et de'Yonne
pour 'année 2023.

Développer le potentiel humain en accompagnant
léducation de lenfant pour que le génie puisse
sexprimer, dune transition de laccumulation
d’information vers la création d'un environnement
propice au développement des capacités humaines
est essentiel.

Offrir des activités comme le théatre est un gage
de développement de valeurs profondes, de vivre
ensemble, et de compréhension de soi pour la future
génération. Apporter des clés de réponse a lenfant
sur comment se réaliser, devenir libre et saccomplir
selon sa propre nature.

Nous portons une attention toute particuliére
sur lapproche de nos intervenants et de nos

Edwin Morris
Fondateur Aeon
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bénévoles ; proposer des formations au fur et a
mesure du développement de nos activités a nos
équipes est essentiel et au centre de nos priorités
pour accompagner au mieux les différents publics
rencontrés.

Le renouvellement des conventions d’une année
sur lautre au sein de ces établissements est le gage
d’'un engagement, d'une confiance et le fruit de
belles aventures humaines comme vous pourrez le
constater en parcourant ces pages.

Lobtention du statut d’intérét général est une
marque de confiance et une reconnaissance de la
part du ministere des finances publiques, nous
permettant de défiscaliser les donations regues et
ainsi d’accroitre notre communauté de membres et
de donateurs.

Etant une treés jeune association, cela implique
une gestion critique en termes dorganisation et de
financement. Un grand merci a notre écosysteme :
a nos partenaires, nos membres, nos bénévoles,
nos donateurs et a toutes les personnes ayant
contribuées de pres ou de loin au développement
du projet.

William Morris
Fondateur Aeon
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1

statut d’intérét général obtenu
aupres de I'administration

5

Bénévoles

10

Ecoles intégrées

100%

de nos écoles satisfaites !

% Etablissement scolaire

% Etablissement pénitentiaire (en cours)

2022

100

Membres

170

Enfants accompagnés

% Siege social d’Aeon
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TOUR D’HORIZON

Aeon est une association d’intérét général a but non lucratif, dédiée au développement du potentiel humain.
Grace a une équipe dédiée de bénévoles actifs, nos activités ont pour but de revitaliser les personnes en
difficulté, développer la vivacité desprit, l'autonomie et Iémancipation humaine, en portant un regard neuf
sur le quotidien. Permettre de rétablir le pouvoir de chacun pour un changement a grande échelle a travers la
transformation individuelle et I'inspiration, est essentiel. Nous avons donc développé 2 programmes :

« Equilibre » un programme de réhabilitation des détenus, délivrant des méthodes/pratiques adaptées au sein
de différents parcours en détention vers une réinsertion durable et réussie

« Quintessence », une initiative éducative, innovante et complémentaire, permettant aux enfants d'acquérir
des outils propices a une meilleure compréhension de soi et de la vie en communauté

Le 3 Janvier dernier, 'association Aeon est reconnue d’intérét général.

C’est une étape clé qui officialise notre apport a la société, et une reconnaissance, importante
pour créer un lien de confiance avec les établissements scolaires, pénitentiaires et nos
partenaires (fondations, entreprises...). Cette marque de confiance de la part de I'Etat nous
permet également de défiscaliser 'ensemble de nos donations regues, et ainsi d’en accroitre le
nombre.
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NOS ACTIONS EN
MILIEU SCOLAIRE

Programme Quintessence

Apporter un complément expérientiel « humain » aux parcours
académiques.

Pour réaliser la vision de l'association Aeon, le programme a
pour but, en supportant la croissance individuelle, de permettre
aux enfants dévoluer dans un environnement stimulant,
d'apprendre d’'une maniere joyeuse et ainsi de réaliser leur plein
potentiel.

Quintessence veut dire « ce qui est essentiel, le meilleur ».

« Inspirer, jouer, valoriser »

Inspirer un enfant est la plus belle chose que lon puisse faire
pour son évolution. Nous pensons que Iéducation a également
besoin d’inspiration, pas seulement d’information, afin quun
étre humain puisse se réaliser.

Jouer : Sortir lenfant du cadre purement scolaire a travers le jeu
est essentiel pour continuer a apprendre d’'une maniére ludique,
stimulante et joyeuse.

Valoriser : aider les enfants a mieux saccepter seul et en groupe,
afin daméliorer la confiance en soi et ainsi développer leur

potentiel inné.
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Notre méthode

Introduction : Lecture d'un conte pour enfant

La lecture d'un conte pour enfant permets démerveiller, d’inspirer, de développer
I'imagination et permets de se projeter a travers le caractére, les qualités et les défauts
des personnages et des animaux. A la fois traditionnel, moderne, merveilleux, réaliste et
initiatique, la tradition du conte fait partie intégrante de notre histoire et de nos racines.
Introduire chaque séance par un conte est essentiel pour comprendre la maniére de vivre
de nos ancétres et chacun peut ainsi sapproprier un peu de sagesse, ce dont il a envi !

Programme flexible et structuré

Une sélection de 3 activités : le théatre, la présence attentive et [écoute active de la musique.
Le programme congu réponds a 3 objectifs précis permettant le développement des
compétences de lenfant et favorisant l'apprentissage du vivre ensemble.

Temps de parole

Les temps de parole sont un élément moteur dans le processus de transformation et
dévolution d’un enfant et l'incitent a se questionner sur le sens et la valeur des choses.
Propice au développement d'une écoute profonde, il permet de partager et de communiquer
de maniére bienveillante.

Cocréation

Afin de développer la créativité, la cocréation peut prendre différentes formes comme la
représentation, la création manuelle.

Intégration de l'activité théatrale au sein de(s) :

- Iécole publique Arbre Sec (1er)

- les écoles publiques Saint-Didier &Hamelin (16eme)
- 7 écoles publiques de Puteaux (92800)

« Placer les enfants au centre du processus
dapprentissage via une collaboration synchronisée,
des jeux de role, des enseignements entre pairs, et une
classe inversée pour favoriser la créativité. Encourager
la culture du partage et de la collaboration. »

Giacomo Spina
Intervenant Théatre
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ATELIER THEATRE

a I'école Hamelin 16eme
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-> Mises en scene, immersions et explorations émotionnelles vécues
par les enfants
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ATELIER THEATRE

a I’école Arbre Sec 1er

-> Défilé de mode pour accepter i,
le regard des autres, encourager
son camarade et ainsi mieux
reconnaitre et accueillir ses
émotions, ses blocages

-> Développement d’une
écoute profonde -

Lecture du conte

La princesse et les diamants
Michel Ocelot
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ATELIER THEATRE

a I'école Saint-Didier 16eme

<< Expression corporelle pour
une meilleure motricité et
coordination corps-esprit >>

->Apprendre
a construire
ensemble
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NOS ACTIONS EN
MILIEU CARCERAL

Programme Equilibre

Cette initiative sociale vise, a travers des outils adaptés, a apporter
une liberté intérieure a ceux qui en sont privés, a amener des
changements significatifs dans les modeéles de comportement des
détenus et ainsi porter un regard neuf sur leur quotidien.

La pratique d'un « art de vivre » en groupe est vectrice de
connaissance de soi, dapaisement, et par conséquent joue un role
crucial vers un meilleur savoir-étre et un équilibre.

A travers un accompagnement sur mesure, nous fournissons
un « complément » psychologique et préparons le lien social.
Gagner en autonomie permet au détenu de se réaliser de maniére
individuelle, au sein d’une collectivité : la clé pour une sortie de
détention réussie.

Le programme aide les détenus a développer un équilibre
physique, émotionnel, et mental, une responsabilisation, une
acceptation et des compétences de communication qu’ils peuvent
utiliser en détention et a la sortie.

Des outils sont offerts aux participants leur permettant, en
se tournant vers lintérieur, dexaminer les racines de leur
comportement et dapprendre de nouvelles méthodes pour la
gestion du stress et des émotions.

« Sensibiliser, Accompagner, Valoriser »

Sensibiliser : les détenus et 'administration pénitentiaire sur les
bienfaits de la transformation intérieure.

Accompagner : offrir au détenu une meilleure compréhension,
acceptation, et transformation de soi, grace a un accompagnement
quotidien focalisé sur lempathie.

Valoriser : développer chez les personnes incarcérées une meilleure
estime delles-mémes afin quelles puissent psychologiquement et
socialement se préparer davantage pour leur réinsertion.

« La plus haute forme de connaissance est lempathie, car
elle nous oblige a suspendre notre ego et a vivre dans le
monde d'un autre »

- Platon
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Notre méthode - Parcours de reconstruction de soi

Accompagnement sur mesure

Laccompagnement sur mesure par nos intervenants professionnels est la clé en détention.
Utiliser le temps passé en prison comme un tremplin pour construire les fondations d'un
nouveau futur.

Programme flexible et adapté

Une sélection de 3 activités : le théatre, 'intelligence émotionnelle basée sur des pratiques
de méditation de pleine conscience et [écoute active de la musique.

Le programme congu réponds a 3 objectifs précis, en lien avec des thématiques d’insertion
liées au quotidien des détenus, permettant le développement des compétences du détenu et
favorisant l'apprentissage du vivre ensemble.

Le projet ‘Poésie en détention’ pour lactivité théatrale est notre projet culturel phare pour
permettre au détenu de sexprimer sur sa transformation individuelle.
Temps de parole
Les temps de parole sont un élément moteur dans le processus de transformation et
dévolution d’'un individu, pour linciter a se questionner sur le sens et la valeur des choses.
Propice au développement d’'une écoute profonde ; ces échanges permettent de « déposer »,
de partager et dapprendre a vivre ensemble.
Co-création
Afin de développer la créativité, la cocréation peut prendre différentes formes : reportage

sur le retour dexpérience des détenus sur lactivité, représentation, création artistique
manuelle...
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L'équipe s’agrandit

Le bénévole Sébastien Iwansson nous a rejoint en Septembre 2022 pour la
Communication. Nous sommes a la recherche de nouveaux bénévoles dans le
cadre du développement des 3 programmes. Une nouvelle antenne a été créée

dans le Loiret en 2023.

Les formations

Des demandes de subventions continuent détre envoyées a des organismes
dans le but de former les bénévoles de l'association d’ici 2024. Une formation

continue sur 'année est a létude.
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Organigramme AEON

Conseil d’administration

William Morris Edwin Morris César Berluti Elisabeth Bertrand
Fondateur Président Fondateur Membre du conseil Secrétaire General

Thomas Lapassade
Trésorier

Cellule opérationnelle

Edwin Morris Sébastien Iwansson

Président Fondateur Responsable communication
Intervenants

Eugenio Correnti Giacomo Spina Florent Lumbroso Didier Chevalier
Méditation de pleine Théatre Théatre Ecoute active
conscience
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Assemblee genérale 2022

Retour sur 'Assemblée Générale (AGO) 2023

Lassemblée générale 2023 sest déroulée en Mai en visioconférence sous la
présidence d’ Edwin Morris, en présence d'une dizaine de membres.

Lors de 'AG, les rapports d’activité et financier ont été présentés et les comptes
2022 etle budget prévisionnel ont été validés. En plus d’une situation financiere
positive, nous sommes heureux d’avoir une fondation solide de nos membres,
avec une organisation efficace nous permettant de continuer nos projets de
maniére sereine pour l'année a venir.

Lobtention du statut d’intérét général est une reconnaissance de la part de
[état et un élément stratégique pour notre développement, le nombre croissant
décoles intégrées et la croissance de notre communauté de membres sont des
éléments importants de I'année 2022.

Le président a ensuite évoqué la stratégie et les projets de l'association pour
I'année en cours.
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Partenariat et Mécénat

Nos partenaires 2022

Fondations

musiosophia

The Art of Listening

Associations
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Contact

Aeon
12 rue du Général Delestraint
75016 Paris

www.foundationaeon.org

Mail : contact@foundationaeon.org

Tel: 0767136980




